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ESTATUTOS

TITULO I: DENOMINACION, DURACION Y DOMICILIO

Articulo 12: DE LA ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL

La Asociacién se denomina ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL y es una persona juridica
de derecho privado, sin fines de lucro, que se regira segun las normas del Cédigo Civil vigente y demas que le
sean pertinentes.

La duracién de la asociacidn es indefinida, iniciando sus actividades a partir de la fecha del acta de fundacion.

El domicilio de la asociacidn es el distrito de Surquillo, provincia y departamento de Lima, pudiendo realizar sus
actividades en todo el territorio de la Republica del Peru.

TITULO Il: DE LOS FINES
Articulo 22: La Asociacion tiene los siguientes objetivos basicos:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Impulsar el desarrollo de acciones que faciliten el fomento y avance de la Salud de los Trabajadores
en América Latina.

Fomentar y Estrechar vinculos entre todas las instituciones y organizaciones nacionales e internacionales,
gubernamentales o no gubernamentales, que dedican sus esfuerzos a la Salud de los Trabajadores.
Promover y desarrollar el intercambio de informacidn entre las instituciones de los paises miembros para
el desarrollo académico, cientifico y técnico de los profesionales dedicados a la Salud de los Trabajadores,
y el establecimiento de objetivos claros.

Estimular y facilitar la cooperacion y colaboracién en el drea latinoamericana, en temas de capacitacion,
formacidn, investigacion, desarrollo de recomendaciones y guias, estadistica, informacion y registro de la
informacién en materia de Salud de los Trabajadores.

Promovery realizar reuniones cientificas periddicas, simposios, seminarios u otras actividades cientificas;
asi como, priorizar la realizacién de los Congresos Latinoamericanos bienales, dando continuidad
cronolégica a los ya realizados.

Ser reconocida ante las organizaciones competentes en el campo de la salud de los trabajadores de cada
uno de los paises miembros, para colaborar técnica y cientificamente en beneficio de los trabajadores y
trabajadoras, dentro del marco de las legislaciones nacionales.

Mantener comunicacién y colaborar con las entidades y autoridades gubernamentales y no
gubernamentales nacionales e internacionales responsables de la Salud de los trabajadores de los paises
miembros, en el marco y cumplimiento de los objetivos de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD
OCUPACIONAL.

Promover programas de cooperacion técnica entre los organismos asociados e instituciones profesionales
de las disciplinas relacionadas a la salud de los trabajadores (medicina del trabajo, ergonomia, higiene
ocupacional, psicosociologia laboral, enfermeria ocupacional, seguridad industrial, derecho laboral, etc.) en
todos los paises, para consolidar y actualizar la dindmica de conocimiento en cada pais y en el mundo.
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i)  Cooperar con todas las iniciativas sobre prevencién de riesgos del trabajo que propendan por la aplicacién
de las ciencias y la técnica para el mejoramiento del bienestar y la calidad de vida de los trabajadores en
todos los paises latinoamericanos.

j)  Promover todas las iniciativas de mejoramiento y conservacion del medio ambiente, ampliando el ambito,
mediante acciones de integracion con organismos dedicados a los temas ambientales, en especial los
referidos a la innovacidn tecnoldgica, la transferencia de tecnologia y al mejoramiento de la existente,
respondiendo a los imperativos éticos, sociales y profesionales involucrados.

k) Colaborar con todas las instituciones nacionales e internacionales que tienen por objeto el estudio y control
de la transferencia de tecnologias, sustancias y desechos a los paises en vias de desarrollo para el
establecimiento de planes y programas concretos de identificacion de riesgo y desarrollo de acciones
oportunas y precisas.

I)  Promover y respaldar la jerarquizacién y dignificacién de la actividad de todos los profesionales de las
disciplinas cientificas y técnicas relacionadas con la Salud de los Trabajadores, procurando su accion
multidisciplinaria y mancomunada.

m) Impulsar planes, programas y actividades orientados a mejorar las competencias cientifico-técnicas de
todos los profesionales de las disciplinas relacionadas con la salud de los trabajadores, que permita
disponer en todos los paises de Latinoamérica de recursos humanos dotados del mas elevado perfil
profesional, con especial enfoque en la prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales.

TITULO lil: IDIOMAS OFICIALES

Articulo 32: Los idiomas oficiales de la Asociacidn son el espaiiol y el portugués.

a) Los documentos oficiales y técnicos podran ser solicitados a la Secretaria Administrativa Permanente y
traducidos a los idiomas de otros paises, a cargo del solicitante.

b) Los documentos traducidos deberdn ser enviados a la Secretaria Administrativa Permanente para su
custodia y difusién.

TITULO IV: COMPOSICION DE LA ASOCIACION

Articulo 42: La Asociacion se compone de Miembros Titulares, Miembros Adherentes, Miembros Fundadores.
Asimismo, existirdn Miembros Honorarios que, sin ostentar la calidad de asociados participaran de la asociacion
tal como se indica en el presente articulo.

Articulo 52: Podran ser Miembros Titulares, las organizaciones de paises latinoamericanos que agrupen
asociaciones y/o profesionales de cualquiera de las disciplinas relacionadas con la Salud de los Trabajadores y
que cumplan con lo especificado en el Titulo V del presente Estatuto. Existird una por cada pais y sera la primera
que ingresd a la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL. El representante de esta
organizacién, y del pais respectivo ante la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL serd su
presidente o delegado autorizado y vigente. Podran elegir y ser elegidos para cargos en el Consejo Directivo,
tendran voz y voto en la Asamblea General.

Paragrafo 1.- Si varias sociedades o asociaciones de las disciplinas relacionadas con la Salud de los Trabajadores
de un pais determinado deciden en consenso unirse en una Federacién, siempre y cuando, como requisito
imprescindible este incluida la Asociacién que es Miembro Titular, la representacién Unica del pais puede ser
transferida a la nueva Federacién, previa aprobacion de la Asamblea General.

Articulo 62: Podran ser Miembros Adherentes: -Las sociedades o asociaciones de paises latinoamericanos que
agrupen profesionales y sociedades o asociaciones de las disciplinas relacionadas con la Salud de los
Trabajadores no incluidas como miembros titulares en la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD
OCUPACIONAL, que soliciten su filiacidn por compartir sus objetivos y fines con la ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL y cumplan con lo establecido en el Titulo V del presente Estatuto.-
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Las instituciones de educacién superior (publicas y privadas), de paises latinoamericanos, que cuenten con
programas de formacién de pregrado o postgrado en las disciplinas relacionadas con la Salud de los
Trabajadores, que soliciten su filiacion por compartir sus objetivos y fines con la ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL y cumplan con lo establecido en el Titulo V del presente Estatuto.
-Las instituciones cientificas sin fines de lucro (publicas y privadas) de paises latinoamericanos, que soliciten su
filiacion por compartir sus objetivos y fines con la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL y
cumplan con lo establecido en el Titulo V del presente Estatuto. Paragrafo 1.- La ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL promovera, de manera no vinculante, la unién y federacion en los
casos en que coexistan varias sociedades o asociaciones similares en un determinado pais. Los miembros
adherentes no podran elegir ni ser elegidos para el Consejo Directivo, y tendran voz, pero no voto, en la
Asamblea General de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL.

Articulo 72: Son Miembros Fundadores las organizaciones que suscribieron el Acta Constitutiva de la Asociacion,
los que igualmente son Titulares por defecto y cuentan como un solo voto en la Asamblea General.

Articulo 82: Podran ser Miembros Honorarios: -Las organizaciones publicas o no gubernamentales, nacionales,
regionales o mundiales que persigan los mismos objetivos y fines y sean reconocidas como tales por la
ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL en una Asamblea General. Los miembros honorarios
asociados no podran formar parte del Consejo Directivo y tendran voz pero no voto en la Asamblea General.
Paragrafo 1.- La condicién de Miembro es honorifica. La membresia podra ser propuesta por cualquier miembro
de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL, presentado ante el Consejo Directivo vigente
y aprobado en una Asamblea General.

Paragrafo 2.- La aprobacion serd comunicada a la organizacién, y luego de su aceptacidn, sera inscrita en los
registros correspondientes de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL en la Secretaria
Administrativa Permanente.

TITULO V: DEL INGRESO DE NUEVOS MIEMBROS

Articulo 92: El ingreso de nuevos Miembros a la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL en
cualquier categoria debe ser aprobado por la Asamblea General por mayoria simple, que sera la Unica entidad
autorizada para hacerlo.

Articulo 1092: Los aspirantes a ingresar a la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL, deben
presentar su solicitud ante el Presidente del Consejo Directivo con una antelacién minima de tres (3) meses
antes de la reunion de la Asamblea General, quien junto al Consejo Directivo vigente, verificara la autenticidad
de los documentos consignados para respaldar la solicitud y presentarla ante dicha Asamblea para su evaluacion
y aprobacién, de ser el caso.

Articulo 112: El ingreso como Miembros Titulares corresponde a organizaciones que representan a cada pais y
se admitira sélo una (1) por pais. La condicion de Miembro Titular puede ser transferida, bajo las condiciones
gue se estipulan en el Articulo 5 Paragrafo 1 del presente Estatuto.

Paragrafo 1.- Para ser admitido en esta categoria la organizacion debe contar con al menos cuatro (4) miembros
activos por cada millén (1.000.000) de habitantes del pais que representa (poblacién total a la fecha de la
solicitud) y tener cinco (5) o mas afios de vida activa desde la fecha de su fundacién. Por lo menos la mitad de
sus miembros activos deben ser profesionales o técnicos titulados en alguna de las ramas relacionadas con la
Salud de los Trabajadores.

Paragrafo 2.- La solicitud y el resto de los recaudos solicitados debe ser consignada al Presidente del Consejo
Directivo vigente, para que se verifique la documentacién presentada y posteriormente el Consejo Directivo
someta la solicitud a estudio de la siguiente Asamblea General.

Paragrafo 3.- La solicitud de ingreso debe ser presentada y firmada por el Presidente electo de la Asociacién
respectiva y se acompanfara de los siguientes documentos:
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a) Carta de solicitud dirigida al Presidente del Consejo Directivo de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE
SALUD OCUPACIONAL explicando las motivaciones para ser Miembro de ASOCIACION LATINOAMERICANA
DE SALUD OCUPACIONAL vy se adjunte el punto de Acta de la Asamblea de la Sociedad o Asociacidn
solicitando su incorporacién como Miembro de ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL.

b) Copia del acta de fundacion y Estatutos Vigentes de la Asociacién, donde conste la fecha de inicio y los
miembros fundadores.

c) Registro publico o acta de elecciones de Directiva de los Ultimos cinco afios, segln corresponda.

d) Certificacidn de inscripcion ante las autoridades locales, segun lo exija la legislacidn de cada pais.

e) Lista de Miembros Activos, que incluya al menos, nombres y apellidos completos, sexo, edad, nivel
académico, profesidén y especialidad, teléfono y correo electrénico. Debe presentarse firmada por el
presidente, el secretario y el representante legal, y con sello himedo de la organizacién.

f)  Una presentacién de la organizacidn, describiendo sus objetivos y fines, que necesariamente deberan estar
acordes a los de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL, resumen de la gestion,
especificando los principales proyectos y actividades realizadas, direccion postal, direccién de correo
electrdnico, teléfonos y los datos de los Miembros de la Junta Directiva vigente.

g) Declaracidn Jurada simple del Presidente electo de la Asociacidn postulante, que declare que la informacion
presentada ha sido corroborada, es verdadera y es verificable, en cualquier momento que se necesite por
parte de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL.

Articulo 122: Ingreso de Miembros Adherentes. Esta categoria incluye instituciones de educacién, otras
asociaciones o instituciones cientificas que cumplan con lo establecido en el Titulo IV, articulo 6 del presente
Estatuto. El Presidente del Consejo Directivo vigente pedira informacion y concepto al Miembro Titular del pais.
Este concepto tendra caracter informativo, no vinculante ni limitativo.

Paragrafo 1.- Para el caso de instituciones de educacién superior, deben tener cinco (5) o mads afios de vida
activa desde su fundacién y una oferta educativa con una o mas carreras afines a las disciplinas de la Salud de
los trabajadores. Para el caso de asociaciones profesionales, deben contar con al menos cuatro (4) miembros
activos por cada millén (1.000.000) de habitantes del pais que representa (poblacién total a la fecha de la
solicitud) y tener cinco (5) o mas afios de vida activa desde la fecha de su fundacién. Para el caso de instituciones
cientificas o centros de investigacidn, deben tener al menos cinco (5) afios de vida activa desde su fundacién y
produccién cientifica relevante y verificable en el campo de la Salud de los trabajadores.

Paragrafo 2.- La solicitud se presentara al presidente del Consejo Directivo vigente en ese momento, para que
se verifique la documentacién presentada y posteriormente el Consejo Directivo someta la solicitud a estudio
de la siguiente Asamblea General.

Pardagrafo 3.- La solicitud de ingreso debe ser presentada y firmada por el representante legal o Presidente electo
de la entidad, persona juridica u organizacidn postulante y se acompafiara de los siguientes documentos:

a) Carta de solicitud dirigida al Presidente del Consejo Directivo de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE
SALUD OCUPACIONAL explicando las motivaciones para ser Miembro de ASOCIACION LATINOAMERICANA
DE SALUD OCUPACIONAL y se adjunte el punto de Acta de la Asamblea de la Sociedad o Asociacidn
solicitando su incorporacion como Miembro de ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL.

b) Copia del acta de fundacién de la Sociedad o Asociacién, donde conste la fecha de inicio y los miembros
fundadores.

c) Copia de los Estatutos vigentes o documento equivalente, segun la entidad (En los casos de las Sociedades
o Asociaciones e Instituciones cientificas, debe especificar que son sin fines de lucro).
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d) Registro publico o acta de elecciones de Junta Directiva, Consejo u otro que corresponda de los ultimos
cinco afos.

e) Certificacidn de inscripcion ante las autoridades locales, segun lo exija la legislacidon de cada pais.

f)  Para las Asociaciones o Instituciones cientificas agremiadas: Lista de Miembros Activos, socios o
equivalentes, que incluya al menos, nombres y apellidos completos, sexo, edad, nivel académico, profesion
y especialidad, teléfono y correo electrénico. Para instituciones educativas: programas educativos que
ofrecen en el area de la salud de los trabajadores, cuerpo docente, directores de carrera, cantidad de
estudiantes, aprobacién del centro educativo por parte de las autoridades nacionales en materia de
educacioén superior.

g) Una presentacidn de la organizacion, describiendo sus objetivos y fines, que necesariamente deberan estar
acordes a los de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL, resumen de la gestion,
especificando los principales proyectos y actividades realizadas, direccién postal, direccién de correo
electrénico, teléfonos y los datos de los Miembros de la Junta Directiva u Organo de gobierno vigente, que
serdn los mismos que se especifican en el inciso anterior (f), del Articulo 11 del presente Estatuto.

h) Declaracidén Jurada simple del Presidente electo o similar de la Sociedad o Asociacidn, Institucion cientifica
o institucidn de educacion postulante, que declare que la informacion presentada ha sido corroborada, es
verdadera y es verificable, en cualquier momento que se necesite por parte de la ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL.

TITULO VI: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 132: Son derechos y obligaciones de los Miembros Titulares:

a) Elegiry ser elegidos para el Consejo Directivo

b) Participar en la Asamblea General y ejercer el derecho de voz y voto.

c) Cumpliry hacer cumplir lo estipulado en el presente Estatuto.

d) Manifestar y ejercer oposicién a las acciones o los acuerdos que intenten violentar o violen lo estipulado
en el presente Estatuto.

e) Velar por el prestigio y el desarrollo de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL a nivel
nacional e internacional.

f)  Cumplir oportunamente con las responsabilidades encomendadas por la Asamblea General y las
contribuciones econédmicas.

g) Fomentar a nivel nacional todas las acciones que tiendan al logro de los objetivos de la Asociacion en
coordinacién con el Consejo Directivo vigente.

Articulo 142: Son derechos y obligaciones de los Miembros Adherentes:

a) Participar en la Asamblea General y ejercer el derecho de voz

b) Cumplir y hacer cumplir lo estipulado en el presente Estatuto.

c) Velar por el prestigio y el desarrollo de la Asociacién o Instituciéon en cada uno de sus paises y a nivel
internacional.

d) Cumplir puntualmente con las responsabilidades encomendadas por la Asamblea General y las
contribuciones econdémicas.

e) Coordinary colaborar con el Miembro Titular de su pais para fomentar en conjunto acciones que tiendan
al logro de los objetivos de la Asociacidn y la consecucion de sus fines comunes.

TITULO VII: DE LAS ENTIDADES PATROCINADORAS
Articulo 152: La ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL podra contar con entidades publicas
o privadas o empresas y todo tipo de organizaciones de naturaleza juridica que colaboren en el desarrollo de
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sus actividades y la consecucion de sus fines. Dichas entidades deberan estar en disposicion de realizar
contribuciones dinerarias, cientificas y en especie a la Asociacién, de conformidad con los presentes estatutos.
Estas instituciones gozaran de preferencia en la contratacién de paquetes de patrocinio en los congresos,
ubicacién de stands comerciales y mencion durante los recesos. No podran ser aceptadas como entidades
patrocinadoras aquellas organizaciones que, por su naturaleza, generen conflictos de interés respecto a los
objetivos de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL, sus miembros o instituciones
relacionadas, como por ejemplo, cualquier entidad asociada a la industria del tabaco, el licor o cualquier otra
actividad que cause dafios a la salud de la poblacion. La asamblea también debera considerar los casos de
entidades que posean antecedentes negativos en relacién a la salud de los trabajadores, o que sean vetadas por
alguno de los miembros titulares. Sus deberes y derechos estaran establecidos en el Reglamento de las
entidades patrocinadoras.

Articulo 162: Su actuacion estd delimitada por lo dispuesto por el Reglamento correspondiente. Toda
circunstancia no cubierta en el Reglamento sera dispuesta por la Asamblea General.

Articulo 179: La designacidon de estas instituciones serd evaluada, y de ser el caso, aceptada por la Asamblea
General. En funcidn a las siguientes situaciones:

I. Instituciones que soliciten su designacion: dichas entidades deberan presentar los siguientes documentos:

a) Solicitud dirigida al Presidente del Consejo Directivo vigente

b) Certificacidon de inscripcion ante las autoridades locales, segun lo exija la legislacion de cada pais.

c) Una presentacion de la entidad, describiendo sus objetivos, gestidon y actividades principales, direccion
de correo fisico, direccion de correo electrénico, teléfonos y relacidon de Directivos vigentes.

II. Instituciones que ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL requiera: en este caso, se debera
considerar lo siguiente:

a) Presentacién ante Asamblea General por parte de cualquier Miembro Titular de ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL, que incluya: fines y objetivos de la entidad, rubro y/o
actividades principales, razones y objetivo del requerimiento, direccidn de correo fisico, direccién de
correo electronico, teléfonos y relacién de Directivos vigentes o representante legal.

b) Luego de la aprobacion en Asamblea, el miembro titular encargado sera el responsable de presentar la
solicitud a la institucién e informar al Consejo Directivo sobre el estado de aceptacion.

TITULO VIII: DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 182: La Asamblea General es el organismo superior de la Asociacidn. Aprueba o modifica los Estatutos,

decide sobre admisidn de nuevos Miembros e instituciones patrocinadoras, decide la sede de los Congresos

Latinoamericanos, el monto de aporte de sus Miembros al sostenimiento de sus gastos y soluciona cualquier

otro tema de interés general de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL.

Articulo 192: Deberan tratarse, como minimo, los siguientes tépicos:

a) Verificacidon de quérum — Acreditacion de delegados titulares y suplentes por cada miembro.

b) Lectura y aprobacion del Orden del dia.

c) Lectura y aprobacidn del acta anterior (seguimiento a compromisos).

d) Eleccidn de comisidn para verificacién y aprobacion del acta.

e) Informe de gestidn del Presidente sobre actividades y balance del periodo comprendido entre el inicio de
gestiéon de una presidencia y su finalizacion. Este informe debe incluir un resumen de las reuniones o
sesiones virtuales o presenciales realizadas durante el periodo de presidencia.

f) Temas varios. Cualquier otro punto que resuelva incluir la Presidencia en el temario, que sea solicitado
por los Miembros (por escrito y dentro de un plazo no mayor a 15 dias antes de la asamblea) o que por su
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interés general se haya presentado en el desarrollo de la reunién y sea aprobado para su inclusion por la
Asamblea en curso.

g) Seleccion mediante votacion, del nuevo Consejo Directivo encargado de la realizacién del siguiente
congreso de ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL. El presidente electo debera
presentar su propuesta de Consejo Directivo y este debera ser ratificado por la Asamblea.

h) Postulaciéon de sede para la realizacion del congreso ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD
OCUPACIONAL segln lo define el presente estatuto.

Articulo 202: Cada uno de los miembros de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL deberd
recibir, con no menos de dos meses a su realizacidn, la respectiva convocatoria a la Asamblea General Ordinaria
con la respectiva agenda propuesta por el Consejo Directivo vigente.

Articulo 21°: Para la realizacién de las Asambleas Generales es necesario el cincuenta por ciento (50 %) mas uno

del niumero total de Miembros Titulares acreditados en primera convocatoria. En segunda convocatoria, treinta

minutos después de la primera, serd necesario el nimero de Miembros Titulares acreditados presentes. Sus
resoluciones seran validas en aquéllas cuestiones sometidas a votacién, con la mayoria simple de los Miembros

Titulares presentes.

Articulo 222: De todo lo expuesto o resuelto en las Asambleas se elaborara un Acta que debera ser firmada por

el Presidente y el Secretario. La Asamblea nombrara un comité formado por tres (3) de los Miembros asistentes,

para que revisen al Acta y le den su aprobacion antes de socializarla a todos los Miembros de ASOCIACION

LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la Asamblea. De esta

manera el Acta quedara aprobada y lo alli resuelto tendrd aplicacidon inmediata.

Articulo 232: Las Asambleas Generales, seran de dos tipos: Ordinarias y Extraordinarias.

a) Las Asamblea General Ordinaria, se realizard cada dos afios durante el transcurso de los Congresos
Latinoamericanos.

b) La Asamblea General Extraordinaria, se realizard en cualquier momento a convocatoria del Consejo
Directivo vigente o a solicitud de al menos un tercio de los miembros titulares, quienes lo deberan realizar
por cualquier medio que evidencie que la notificacion fue efectiva a cada uno de los miembros titulares. Su
convocatoria debera realizarse con antelacién de 3 dias como minimo, y deberd incluir una exposicion de
motivos para su realizacion como por ejemplo cambio de sede del congreso, retiro o renuncia de algin
miembro titular, aprobacidon de lineamientos o documentos fuera del estatuto o cualquier otro que
considere el consejo directivo.

Paragrafo 1.- La Asamblea General Extraordinaria podra ser realizada via presencial, video conferencia u otro

medio digital que asegure la participacion en tiempo real de los miembros.

Paragrafo 2.- Sélo en caso necesario y con aprobacion del 50% mds uno de los miembros titulares, podra tratarse

en esta Asamblea la eleccidn de nuevo Consejo Directivo o la modificacién de Estatutos.

TITULO IX: SECRETARIA ADMINISTRATIVA PERMANENTE

Articulo 2492: La Asociacion contara con una Secretaria Administrativa Permanente con sede en la ciudad de

Lima, Perd. Su cuidado estara a cargo del miembro titular de ese pais ante la ASOCIACION LATINOAMERICANA

DE SALUD OCUPACIONAL. En caso de requerirse algliin cambio de sede, el Consejo Directivo vigente asumird esta

funcién, mientras se relne la Asamblea General para designar nueva Secretaria Administrativa Permanente.

Articulo 252: Seran funciones de la Secretaria Administrativa Permanente:

a) Fungir como representante legal de la Asociacidn. En tal sentido, sus actuaciones deberdn hacerse con la
aprobacién del Presidente de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL.

b) Ejecutar las funciones administrativas consignadas en este Estatuto y las designadas por el Consejo
Directivo o la Asamblea General.
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c) Llevar el registro completo de los miembros de la Asociacion y demds datos de los integrantes del Consejo
Directivo.

d) Custodiar los documentos oficiales de ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL y de
todos los miembros.

e) Llevary custodiar el libro de actas, los estados financieros, los demas reglamentos y documentos
técnicos, administrativos y/o cientificos derivados del ejercicio de Consejo Directivo y/o actividades
cientificas.

f)  Custodiar los documentos relativos a la designacién y otorgamiento de reconocimientos dados y recibidos
por la Asociacién.

g) Administrar y conducir la correspondencia electrénica y fisica de la Asociacion, por lo que se creard una
cuenta electrdnica especifica.

h) Administrar y mantener actualizada la pagina web, redes sociales y cualquier otro mecanismo de
comunicacion de la Asociacion (boletines y otras publicaciones).

i) Llevarlaagenday el calendario de actividades de la Asociacion y otros eventos de Salud de los Trabajadores.

j)  Solicitar a la Asamblea la aprobacion del presupuesto necesario para el funcionamiento de la Secretaria
Administrativa e informarle acerca de la gestién realizada por este concepto.

k) Todo lo que no esté contemplado en el presente estatuto sera dirimido en la Asamblea General.

TITULO X: DEL CONSEJO DE EX-PRESIDENTES

Articulo 26°: Los Ex-Presidentes de la Asociacion integraran un “Consejo de Ex-Presidentes”, que sera un cuerpo
consultivo del Consejo Directivo, pudiendo ser convocado por el Consejo Directivo vigente o la Asamblea General
de la Asociacion en pleno, cuando deban consultarse temas de relevancia institucional, cientifica o
administrativa. Tendran sélo voz en las asambleas.

TITULO XI: DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 272: La Asociacion contard con un Consejo Directivo, el cual tendra un Presidente, un Secretario y un
Tesorero.

Articulo 282: El Consejo Directivo de la Asociacion permanecera dos afios en funciones, debiendo ser elegido en
la Asamblea General. Los diferentes Miembros Titulares podran postularse para ejercer como tal. En este orden
de ideas, el Consejo Directivo serd la Junta Directiva de la Asociacién o entidad que organiza el Congreso
siguiente. Asi, al elegir la sede del Congreso, se estara también eligiendo al Consejo Directivo.

Articulo 292: Sin perjuicio del Art. 28, la Asamblea se reserva el derecho a designar a cualquier persona como
miembro del consejo directivo.

Articulo 302: El Consejo Directivo no estara facultado para introducir modificaciones al presente Estatuto, esto
solo es potestad de la Asamblea General.

TITULO XiI: DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Articulo 312: Corresponde al Presidente:

a) Presidir las reuniones del Consejo Directivo y Asambleas Generales.

b) Elaborar el Informe Anual de actividades del periodo presentandolo a la Asamblea correspondiente.

c) Representar a la Asociacion. En relacién con aspectos legales, deberd actuar conjuntamente con la
Secretaria Permanente.

d) Firmar con el Secretario la correspondencia y demas obligaciones de interés de la Asociacién.

e) Suscribir u ordenar la suscripcion de las érdenes de pago, contratos y demas obligaciones de interés de la
Asociacion en coordinacién con el tesorero y la Secretaria Administrativa Permanente. Esto con el fin de
contar con una trazabilidad y un repositorio de la asociacion.
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Convocar al Consejo de Expresidentes cuando razones de relevancia institucional lo justifiquen.

Coordinar o delegar a la Secretaria Administrativa Permanente aspecto operativos, logisticos o
administrativos en pro de la consecucidon de los fines de ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD
OCUPACIONAL

Firmar las actas de la Asamblea.

Ejercer las facultades que adicionalmente le otorgue la asamblea general.

Articulo 322: Corresponde al Secretario:

a)
b)

e)

Colaborar con el Presidente en todas las acciones que éste lleve adelante.

Llevar el Libro de Actas de Asambleas y reuniones del Consejo Directivo, procurando estén debidamente
firmadas por quienes corresponda en formato fisico de acuerdo a la legislacién del pais de la secretaria
permanente.

Representar a la institucidon cuando por cualquier motivo no lo pueda hacer el Presidente, o segun lo defina
el consejo Directivo de la Presidencia en funcion.

En caso de ausencia transitoria o definitiva del Presidente, reemplazarlo con cardacter interino hasta que
sea transferida la presidencia conforme a lo establecido en el Articulo 29 de este Estatuto, con todas sus
atribuciones.

Ejercer las facultades que adicionalmente le otorgue la asamblea general.

Articulo 332: Corresponde al Tesorero:

a)
b)
c)
d)

e)

Recolectar las cuotas ordinarias y extraordinarias y demas fondos que por cualquier concepto puedan
ingresar a la asociacién, llevando los correspondientes registros.

Cubrir las drdenes de pago que ordene el Presidente y el presupuesto aprobado para el funcionamiento de
la Secretaria Administrativa Permanente.

Llevar cuentas correspondientes a las cuotas ordinarias y extraordinarias y demas fondos que puedan
ingresar a la asociacion.

Informar al Presidente sobre la gestion econdmica que serd trasmitida a la Secretaria Administrativa
Permanente.

Ejercer las facultades que adicionalmente le otorgue la asamblea general.

Articulo 342 : E|l consejo Directivo se redne en sesiones ordinarias o extraordinarias cundo las circunstancias asi
lo exijan, a criterio del Presidente del Consejo Directivo, o cuando lo soliciten cuando menos dos (2) de sus
miembros. La citacidn correspondiente a cualquier sesidon de consejo directivo se harda por escrito, con dos (2)
dias de anticipacion como minimo, salvo que todos los miembros estuvieran presentes y decidieran
unanimemente la realizacién de la sesidn y expresaran su conformidad sobre los asuntos a tratar en la misma.

TITULO Xlil: DE LOS BIENES QUE INTEGRAN EL PATRIMONIO SOCIAL
Articulo 34¢2: El patrimonio de la asociacion, el cual le pertenece a ella y no particularmente ni en conjunto a los
asociado, esta constituido por:

a)

b)

Una cuota ordinaria de doscientos ddlares americanos (USD $ 200) anuales aportados por cada uno de los
miembros titulares y adherentes, que se cancelaran al tesorero del Consejo Directivo. Este monto, y sus
excepciones extraordinarias puede ser considerado por la Asamblea General.

El producto de la comercializacidn de publicaciones.

Las donaciones, subvenciones y aportes de los patrocinadores.
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d) Larentay valores pertenecientes a la Asociacion.

e) Los aportes extraordinarios que deban hacer los Miembros, para proyectos conjuntos de relevancia en el
ambito de la Asociacidn, aprobados por la Asamblea, sin detrimento de la obligacidon de procurar medios
alternativos de financiamiento.

f)  El producto de actividades cientificas organizadas por la Asociacidn, o en las que intervenga o auspicie, en
la forma que fija el presente Estatuto o determine la Asamblea General.

TITULO XIV: DE LA PERDIDA DE LOS DERECHOS DE MIEMBRO

Articulo 352: Todos los Miembros se obligan a cumplir las Resoluciones de la Asamblea General tendientes a la
concrecion de los objetivos establecidos en el Titulo Il de este Estatuto. La falta de cumplimiento de lo
establecido precedentemente podra llevar a la exclusién como Miembro de la Asociacidn, con la aprobacion de
la mitad mds uno de los miembros titulares de la Asamblea General.

Articulo 362: La mora en el pago de las cuotas a la Asociacion por parte de sus Miembros Titulares y Adherentes,
hard perder al Miembro su condicidn de tal y no podra optar a ser elegido como Consejo Directivo en el caso
gue corresponda, con excepcion de que haya sido exonerado o prorrogado por la Asamblea General.
Paragrafo 1.- Si el Miembro que se encuentra en mora en sus pagos o tiene dificultades de alguna indole para
ponerse al dia, puede hacer con el Consejo Directivo un compromiso de pago que facilite su cumplimiento. Si
falla en dicho compromiso en maximo dos (2) de las cuotas establecidas de pago, se aplicard la sancidn de retiro
de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL.

Articulo 372: Cualquier miembro pierde su condicién de tal, cuando al menos por un periodo bianual no se ha
comunicado ni ha respondido las comunicaciones reiteradas del Consejo Directivo, que deberan ser al menos 3
por medio escrito o electrénico.

Articulo 382: Cualquier miembro pierde su condicion de tal, cuando ha sido sancionado de alguna falta por la
Asamblea General, luego de haberle dado oportunidad de descargo y defensa., o por la falta de comunicacion
en mas de dos (2) afios calendario.

Paragrafo 1.- Los miembros adherentes de un pais, cuyo Miembro Titular haya sido sancionado y/o retirado,
tienen opcion de presentarse ante la Asamblea solicitando su ingreso como Miembro Titular. Para ello, los
Miembros Adherentes postulantes deberdn presentar su solicitud y documentacidon ante el Comité Directivo
vigente, tres meses antes de la siguiente Asamblea, cumpliendo lo estipulado en el Articulo 11 del presente
Estatuto.

Paragrafo 1.- El Comité Directivo vigente enviard a los miembros de la Asamblea General, todas las postulaciones
documentadas dos meses antes de la siguiente Asamblea. La votacion serd por mayoria simple.

TITULO XV: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 392: Toda propuesta de modificacién de este Estatuto, podrd ser solicitada por cualquiera de los
Miembros Titulares, para ser tratada en la Asamblea General. Para su aprobacion se requiere el voto de la mitad
mas uno de los miembros titulares acreditados y asistentes a la Asamblea.

Articulo 402: Las situaciones no previstas en el presente Estatuto seran resueltas por la Asamblea General con
el voto de la mitad mds uno de los miembros titulares acreditados y presentes. En caso de empate el Presidente
del Consejo Directivo vigente tendrd voto dirimente.

TITULO XVI: REPRESENTACION

Articulo 412: Toda institucidn que forme parte de la Asociacidn con caracter de Titular o Adherente, autorizara
a la misma a actuar en su representacién en todas aquellas situaciones previstas en lo enmarcado dentro de los
objetivos y fines del presente Estatuto. Estando obligados de igual manera al cumplimiento de lo emanado de
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este Estatuto, tendiente por medios licitos al cumplimiento de sus objetivos y fines. El incumplimiento de lo
antedicho, lo hara pasible de la sancion prevista en el Titulo X, articulo 28 del presente Estatuto.

TITULO XVII: DE LOS CONGRESOS LATINOAMERICANOS.

Articulo 422: Cada dos afios y coincidiendo con los afos impares, se llevard a cabo un evento cientifico que se
denominara “Congreso Latinoamericano de Salud Ocupacional”, llevando una numeracién correlativa con los ya
realizados. El pais y la fecha tentativa seran determinados por la Asamblea General con cuatro afios de
anticipacién.

Articulo 432: Cada congreso serd organizado por cualquiera de los miembros titulares que se hayan postulado
como sede del mismo y que estén al dia con sus obligaciones como miembros activos de ASOCIACION
LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL. Cuando haya mas de un pais candidato, la Asamblea General
decidird por votacién la sede titular y alterna. Estos congresos podran realizarse en forma conjunta con
encuentros cientificos regionales o provinciales de orden nacional, del pais que organiza y podran llevar como
subtitulo pero en forma menos destacada, el nombre de dicho encuentro.

Articulo 44¢2: La financiacion de la organizacién del Congreso Latinoamericano sera Unicamente responsabilidad
del Miembro Titular organizador.

Articulo 452: La organizacion del Congreso cubrird los costos de alojamiento completos para el presidente de
cada asociacion miembro de la ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SALUD OCUPACIONAL o su delegado oficial
gue ademds cumplan la funcidn de conferencista. La cobertura de los costos de alojamiento de los demas
miembros titulares queda a discrecion de la organizacion del Congreso?.

Articulo 462: La organizacién del Congreso tendra la libertad de acuerdo con sus capacidades econdmicas y a su
discrecién, para financiar el desplazamiento, alojamiento y alimentacién de los miembros titulares de la
asociacién, asi como a los miembros de la secretaria administrativa permanente, que se encargaran de las
labores de secretariado durante las asambleas.?

Articulo 472: Los participantes que sean asociados o representantes de cualquiera de los Miembros titulares o
Adherentes de la Asociacion, gozaran de un descuento especial aplicado al valor de la inscripcidn general al
congreso, para lo cual deberan presentar la certificacion de asociado al Miembro al que pertenezcan.

Articulo 48°: Durante el desarrollo de cada Congreso Latinoamericano, se entregar3, si aplica, un premio llamado
“Fundadores de la Salud Ocupacional en Latinoamérica”, a la vida y obra del profesional candidatizado para el
premio, con base en criterios definidos y aprobados por la Asamblea. El mismo se entregara en reconocimiento
a los precursores de la salud de los trabajadores en Latinoamérica, consistird en un certificado de acreditacion
y una placa conmemorativa.

TITULO XVIII: AUSPICIOS Y DISTINCIONES

Articulo 492: La Asociacién podra auspiciar en forma no onerosa, otros encuentros cientificos organizados por
sus Miembros Titulares, Adherentes o de Honor o por cualquier otra institucién de reconocido prestigio que lo
solicite.

Articulo 50°: La solicitud de auspicio o registro debera llegar al Consejo Directivo vigente.

Articulo 512: La Asociacidon debido a su actividad y méritos podra distinguir Instituciones que aporten de manera
significativa al desarrollo de la Salud de los Trabajadores de su pais y que sea propuesto por los Miembros
Titulares, Adherentes o de Honor, para aprobaciéon en la Asamblea General.

Articulo 522: Las distinciones mencionadas en el articulo anterior serdn Diploma de Honor o Placa al Mérito.

! Modificacién incorporada por la asamblea general extraordinaria de 19.11.2022 a cargo de Chile.
2 Modificacién incorporada por la asamblea general extraordinaria de 18.07.2023 a cargo de Chile.
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TITULO XIX. CONMEMORACION

Articulo 532: Se instituye para Latinoamérica como el “Dia de la Medicina del Trabajo”, el dia 4 de Octubre de
cada afio, en honor al nacimiento de Bernardino Ramazzini. Cada entidad Miembro desarrollard su
conmemoracion en la forma que estime mas conveniente.

TITULO XX: DISOLUCION

Articulo 542: La Asociacién no podra ser disuelta mientras cuente con un minimo de tres Miembros Titulares
dispuestos a mantener su existencia.

Articulo 552: En caso de disolucion, los bienes de la Asociacion pasaran a ser donados a una Institucién sin fines
de lucro que decida la Asamblea General o que indique la legislacién vigente correspondiente.

ULTIMA MODIFICACION REALIZADA Y APROBADA EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL 28 DE MAYO
DE 2019 EN LA CIUDAD DE CARTAGENA DE INDIAS, COLOMBIA.
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